
Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: ООО "Алтайский Медицинский Центр"
_____________________Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 1 1 0 0 1 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 2 2 0 0 2 0 0 0 0

из них женщин 1 1 0 0 1 . 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Медицинское

78 М едицинский  бр аг  палатный 3.1 X - 2 2 3.1 Да Н ет Нет Н ет Н ет Н ет
(м едицинская сестр а  палатная) ^----- /

Дата составления: 29.06.2020

Председатель комиссии по проведению спер ^^оц^оде^ 
Генеральный директор____________  '  ' ' /у/

условии труда
Шотт В.А. (91 OS. WZD

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Члены комиссии по проведению 
______ Специалист по охране труда

(должность)

________Заведующий хозяйством
(должность)

труда:
Лавров Д.В.

(Ф.И.О.)

Бехт Е.И.
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специ 
1956

(№ в реестре экспертов)

енку условии труда: 
_________ Стребкова А.Ю.

(Ф.И.О.)

3 'f.Q l.tcao
(дата)

З г Ч ? 7 .  2ого
(дата)

29.06.2020
(дата)



Наименование организации: ООО "Алтайский Медицинский Центр11

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Медицинское
78. Медицинский брат палатный 
(медицинская сестра палатная)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются /

0 1  O S .
(дата)

01. ъ<0?0
(дата)

"Н 0Т_Л О 1О
(дата)

______________________________________    29.06.2020
(№ в реестре экспертов) , '(подпись)7 (Ф.И.О.) (дата)

Дата составления: 29.06.2020

Председатель комиссии по проведению спе 
_________Г енеральный директор_________

(должность)

Члены комиссии по проведению специаль, 
______ Специалист по охране труда______  С

(должность)

________Заведующий хозяйством________
(должность)

1ьноих>рёнки условии труда
Шотт В.А.

Эксперт(ы) организации, проводившей специ 
1956

(Ф.И.О.)

\ р^е^ки условий труда:
___________ Лавров Д.В.

(Ф.И.О.)

Бехт Е.И.
(Ф.И.О.)

ку условий труда:
Стребкова А.Ю.


